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Das Diakonische Kompetenz-Netzwerk:
DiaKompNet

m Unterstitzt als Beratungs- und
Servicestelle diakonische
Einrichtungen bei lhrer
Organisationsentwicklung

m Vernetzt Erfahrungswissen aus
diakonischer Praxis und ermdglicht
effektives Wissensmanagement

m Sorgt fur Nachhaltigkeit diakonischer
Kompetenzen

m StdBt zielgerichtet Lern- und
Veranderungsprozesse an

m Zeigt Ihnen externen Blickwinkel auf
und kennt dabei gleichzeitig die
Diakonie von innen

Zertifikat seit 2008
audit berufundfamilie

Starterpaket flr
kollegiale Beratung
mit System Kkollegiale

Kompetenzen und Kontakte
nutzen



Starterpaket fUr kollegiale Beratung

mit System kollegiale
Kompetenzen und Konltakte
nutzen

Situation /Anlass

Sie lieben Ihren Beruf und trotzdem
bringt die Vielfalt |hrer Aufgaben Sie
manchmal an |hre Grenzen. Tagtéglich
treffen Sie Entscheidungen, koordinie-
ren lhre Mitarbeiterschaft und haben
die Bedirfnisse der Menschen, die
Ihre Dienstleistungen in Anspruch
nehmen im Visier.

Wie hilfreich wére hier die Moglichkeit,
sich mit anderen Kollegen/innen in
ahnlichen Positionen turnusmaBig aus-
zutauschen. und deren Perspektiven
und Kompetenzen zu nutzen.
»Kollegiale Beratung® ermdglicht lhnen
genau dieses mit System. In einem
klar strukturiertemn Beratungsgesprach
werden wechselseitig berufliche Fra-
gen und Schlusselthemen beraten und
gemeinsam L&sungen entwickelt.

Angebot

Hierzu bieten wir Ihnen ein Starterpa-
ket vor Ort an.

Dieses beinhaltet die Anleitung und
das Eindben der kollegialen Bera-
tungsmethode, sowie die gemeinsame
Erarbeitung einer vertrauensvollen Ar-
beitsgrundlage.

Methode/Struktur

In drei Modulen wird der Start einer kollegia-
len Beratergruppe (5-8 Pers) begleitet.
Modul 1: (a 3 Std)

Grundlagen des kollegialen Beraterge-
sprachs (6-stufiges Modell), Abklarung der
individuellen Motive und der sich daraus er-
gebenden Besprechungsstrukturen

Modul 2. (a 3 Std)

EinUben durch Bearbeitung konkreter The-
men mit dem Schwerpunkt der Methoden-
wahl zur Lésungsfindung

Modul 3: (a 2 Std) Effizienzabfrage, Strategien
zur Vermeidung von ,,Stolpersteinen”

Zielgruppe
FUhrungskrafte der oberen und mittleren
Ebene

Kosten

640,--€ zzgl. 7% MwSt.”

far Mitgliedseinrichtungen
920,--€ zzgl. 7% MwSt.”

fur der Diakonie nahestehenden
Organisationen

*zzgl. Fahrtkosten

Koordination

Dorothea Geiger-Pieger, Dipl. Sozialpad. FH,
System. Familientherapeutin (GFF), Management
Coach (ICC)

Leitung DiaKompNet

Infos
700911/93 54-413 Dorothea Geiger-Pieger
#00911/93 54-418 Sekretariat Andrea Winkler
&00911/93 54-309
@ info@diakomp.net

www.diakomp.net

s DiaKompNet
(| ja, ich bin an einem kostenlo-

sen Infogespréch interessiert

u ich bitte um Kontaktaufnahme
wegen ndherer Einzelheiten

a ich interessiere mich fur weitere
Angebote des DiaKompNet
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