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Das Diakonische Kompetenz-Netzwerk: 
DiaKompNet 
 
 
■ Unterstützt als Beratungs- und  

Servicestelle diakonische  
Einrichtungen bei Ihrer 
Organisationsentwicklung 
 

■ Vernetzt Erfahrungswissen aus 
diakonischer Praxis und ermöglicht  
effektives Wissensmanagement 

 
■ Sorgt für Nachhaltigkeit diakonischer 

Kompetenzen 
 
■ Stößt zielgerichtet Lern- und  

Veränderungsprozesse an 
 
■ Zeigt Ihnen externen Blickwinkel auf 

und kennt dabei gleichzeitig die 
Diakonie von innen 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 Einzelcoaching 
 für Führungskräfte 
 
 Entwicklung gestalten -  
 Klarheit schaffen 
 
 
 
 

 



Entwicklung gestalten –  
Klarheit schaffen 

 
Einzel-Coaching für Führungskräfte 

 
Situation / Anlass  
Es ist selbstverständlich, dass Sie als 
Führungskraft in besonderer Weise 
gefordert sind. Und dennoch: es gibt 
unterschiedliche Anforderungsprofile – 
je nachdem wo Sie sich auf der Skala 
zwischen „Neuling“ und „alter Hase“  
befinden. 
In dem Wissen, dass jede Berufssitua-
tion spezifische Chancen und Risiken 
beinhaltet, wollen Sie Ihre Ressourcen 
nutzen, um effizient und „diakonisch–
authentisch“ Ihren Auftrag zu erfüllen. 
 
Egal, ob  

 Sie sich wünschen, dass Ihre Be-
geisterung noch  mehr auf Ihre Mit-
arbeiter/innen überspringt  

 Ihr „Laden“ läuft  und Sie Lust ha-
ben, etwas völlig Neues auszupro-
bieren 

 ein/e bestimmte/r Mitarbeiter/in Sie 
immer wieder an Ihre Grenzen 
bringt und Sie diesen Konflikt end-
lich vom Tisch haben wollen 

 die Verantwortung für Ihre Mitarbei-
ter/innen auf Ihren Schultern drückt 
und Sie sich hier Entlastung wün-
schen … 

Egal was,  
Sie spüren, es ist Zeit aktiv zu werden. 

Konzept / Methoden 
• Kostenloses Erstgespräch zum gegensei-

tigen Kennen lernen, Darstellung des An-
lasses und der Zielrichtung  

• Erstellung eines gemeinsamen „Coa-
ching- Fahrplans“ - mit Sitzungsanzahl, 
Ort und klarer Zielformulierung 

• Coachingprozess mit Focus auf Lösung 
und Ressourcen 

• Abschlussgespräch mit Ergebnissiche-
rung und Verankerung von Nachhaltigkeit  

Verschwiegenheit und der Einsatz von sys-
temischem Handwerkzeug werden garan-
tiert. 
Zielgruppe  
Führungskräfte der oberen und mittleren 
Ebene  

Kosten 
80,--€ / Std. zzgl. 7% MwSt.* 
für Mitarbeiter/innen in der Evang. Kirche 
und Diakonie 
120,--€ / Std. zzgl. 7% MwSt.* 
für andere Interessent/innen 
*zzgl. Fahrtkosten 

Koordination 
Dorothea Geiger-Pieger, Dipl. Sozialpäd. FH, 
System. Familientherapeutin (GFF), Management  
Coach (ICC) 
Leitung DiaKompNet 

Infos 
℡�0911/93 54-413 Dorothea Geiger-Pieger 
℡�0911/93 54-418 Sekretariat Andrea Winkler 
��0911/93 54-309 
@  info@diakomp.net 

www.diakomp.net 

 
 
 

 ja, ich bin an einem kostenlo-
sen Erstgespräch interessiert 

 
 ich bitte um Kontaktaufnahme 

wegen näherer Einzelheiten 
 

 ich interessiere mich für weitere 
Angebote des DiaKompNet 

 
 ______________________ 

 
 
Name 
 
Funktion 
 
Einrichtung 
 
Straße 
 
PLZ, Ort 
 
Tel. 
 
Fax 
 
Mail 

http://www.diakomp.net/
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